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Vorwort



Nachhaltigkeit und die Entwicklung nachhaltiger  
Produkte haben in der Historie der Berghof Gruppe  
stets eine zentrale Rolle gespielt, da wir seit langem 
in den Bereichen Filtration (Wasserrecycling), 
E-Mobilität und Umweltengineering tätig sind.  
 
Dabei sind nicht nur die gesetzlichen Vorgaben  
relevant; Nachhaltigkeit ist vielmehr seit jeher  
ein fester Bestandteil der Unternehmensstrategie 
und spiegelt sich in den ressourcenschonenden  
Entwicklungen der gesamten Berghof Gruppe wider.

Marco Himmelsbach
CFO

Eric Wildeboer
CEO

Oliver Walter 
CEO

Vorwort  | Geschäftsleitung



Verantwortungsvolles und nachhaltiges  
unternehmerisches Handeln sind uns wichtig,  

und wir ergreifen in den verschiedensten  
Bereichen Maßnahmen zur Reduktion unserer 

Emissionen. Auf Basis dieser Maßnahmen setzen
wir uns realistische Ziele, die wir bis 2030  

erreicht haben wollen. 

Marco Himmelsbach
CFO

Eric Wildeboer
CEO

Oliver Walter 
CEO

“

“Die Geschäftsführung der Berghof Gruppe

Marco Himmelsbach
CFO

Eric Wildeboer
CCO

Oliver Walter 
COO

Vorwort  | Geschäftsleitung
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2a. Unternehmensstruktur

Einzigartigkeit hoch 7
Die Berghof Gruppe ist für ihre Größe außergewöhnlich diversifiziert und umfasst 
sieben verschiedene Tochterunternehmen. Jedes einzelne steht für die Entwicklung 
und Produktion innovativer Produkte und Dienstleistungen in Kooperation mit seinen 
Kunden. Innovative Produkte und Dienstleistungen - die Berghof Gruppe bietet viel-
fältige Kompetenzen für zahlreiche Branchen.

Unsere Unternehmen:

Fluoroplastics GmbH
Für innovative

Kunststo�e

Products +
Instruments GmbH

Für souveräne
Laborarbeit

   Umwelt-
engineering GmbH

Für ein Miteinander
aus Ökonomie
und Ökologie

 Gigahertz-
       Optik GmbH

Für hochgenaues
Messen von und

mit Licht

                           Automation GmbH
Für e�ziente Test-
 und Prü�echnik, 

Automatisierung und
Prozesssteuerung

                        Membranes GmbH
Für die industrielle

Abwasserbehandlung
Innovative Lösungen
zur Prozesssteuerung

                           Process Control + 
                        Logistics GmbH
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2b. Portrait der Berghof Gruppe | Kompetenzfelder

Intelligente Lösungen - die Kompetenzfelder der Berghof Gruppe.
Die sieben Tochterunternehmen der Berghof Gruppe bieten innovative Lösungen, 
Produkte und Dienstleistungen für zahlreiche Branchen. Diese Vielfalt ist in sechs 
Kompetenzfeldern gebündelt:

Analyse-, Labor- und Lichtmesstechnik

Service & Dienstleistungen

Industrielle Anwendungen

Mobility und Transport

Filtration

Umwelt



2c. Portrait der Berghof Gruppe | Unsere Vision

Werte.
Die gelebten Werte sind die Grundlage einer vertrauensvollen Zusammenarbeit –  
voll Freude und Leidenschaft:

VISION 
  

Als lernendes, wachsendes Unternehmen und  
Netzwerk starker Partner integriert die 

Berghof  Gruppe Wissen, Technologien und 
Ressourcen in erstklassige Leistung für seine Kunden.

 

 



2c. Portrait der Berghof Gruppe | Unsere Mission

Werte.
Die gelebten Werte sind die Grundlage einer vertrauensvollen Zusammenarbeit 
– voll Freude und Leidenschaft:

MISSION 
  

Durch die Verknüpfung der Kompetenzen des  
Netzwerks mit fundierten Branchenkenntnissen 

stärkt die Berghof Gruppe die Wettbewerbsfähigkeit 
seiner Kunden.
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3. Ziel 

887,58 (T/CO2
 2023) 443,79 (T/CO2

 2030)

-50 %

2030

Die Reduktion der Treibhausgasemissionen ist ein zentraler Bestandteil unserer langfristigen Unternehmensstrategie und 
ein entscheidender Schritt zur Sicherung einer nachhaltigen Zukunft. Die Berghof Gruppe verpflichtet sich bis 2030, die  
Treibhausgasemissionen gegenüber dem Basisjahr 2023, in Scope 1 und 2 um 50 % zu reduzieren.

2023 2025



4. Aktueller CO2 Fußabdruck

Unsere Maßnahmen zeigen bereits beeindruckende Fortschritte auf dem Weg zu unserem ehrgeizigen Ziel, die CO2-Emissionen 
bis 2030 um 50 % zu reduzieren. 

2023

887,58 
(T/CO2)

bis Jahresende

2030

443,79 
(T/CO2)

bis Jahresende

2025
ca. 600 

(T/CO2)
bis Jahresende

-50 %

Strom  
18,95 % 
des Gesamtziels.  

bis Jahresende 2025

Wärme
9,27 % 

des Gesamtziels.  
bis Jahresende 2025

Mobilität 
4,13 % 

des Gesamtziels.  
bis Jahresende 2025
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5. Handlungsfelder

Mehr Energieeffizienz  
für eine bessere Zukunft

Weniger Abfall, 
mehr Recycling

unser Beitrag zur 
Kreislaufwirtschaft

Soziale Verantwortung: 
Weil Nachhaltigkeit auch 
Menschlichkeit bedeutet 

Transparenz schafft 
Vertrauen:  

Offen über Nachhaltigkeit sprechen 

Wir setzen konsequent auf 
Maßnahmen, die unseren Ener-
gieverbrauch reduzieren und 
optimieren. Der Einsatz effizi-

enter Technologien ist dabei ein 
zentraler Baustein – so haben 

wir bereits 2021 eine komplette 
Gebäudesanierung durchgeführt, 

um unseren Energieverbrauch 
nachhaltig zu senken. Jede 

Maßnahme bringt uns näher an 
unser Ziel: eine ressourcenscho-

nende und umweltfreundliche 
Arbeitsweise. 

Unser Ziel ist es, wertvolle 
Ressourcen zu erhalten und den 
ökologischen Fußabdruck unseres 

Unternehmens weiter zu  
minimieren. Überall, wo 

möglich, setzen wir das Prinzip 
der Kreislaufwirtschaft konse-
quent um. Wir glauben daran, 
dass jeder Schritt in Richtung 

Nachhaltigkeit zählt.

Wir setzen auf eine offene und 
ehrliche Kommunikation mit 

unseren Mitarbeitern, Kunden 
und Partnern. Zahlen, Entwick-
lungen und die Wirkung unserer 

Nachhaltigkeitsmaßnahmen 
legen wir transparent dar. 

Nachhaltigkeit endet für uns 
nicht bei Umweltfragen. Deshalb 
unterstützen wir gezielt lokale 
Institutionen und tragen so zur 
Stärkung unserer Gemeinschaft 
bei. Gleichzeitig bieten wir uns-
ren Mitarbeitenden vielseitige 
Möglichkeiten, ihre Gesundheit 
und persönliche Entwicklung zu 
fördern – von Sportangeboten 
und Gesundheitsprogrammen 

über umfassende Arbeitsschutz-
maßnahmen bis hin zu individuellen 

Weiterbildungsangeboten. 

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie: Maßnahmen für eine bessere Zukunft
Nachhaltigkeit ist für die Berghof Gruppe kein Trend, sondern schon immer eine Verantwortung und Teil 
der Unternehmensphilosophie, die wir mit konkreten Maßnahmen und Leidenschaft vorantreiben.

Deshalb konzentrieren wir uns auf vier zentrale Handlungsfelder:


